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Αθήνα, 1 Νοεμβρίου 2013 

Αρ. πρωτ : Φ2 Ε 1271 

Προς 

Ομοσπονδίες –μέλη ΕΣΕΕ 

Έδρες τους 

 

ΘΕΜΑ: ΛΗΞΗ ΚΛΑΔΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ 

 

Αγαπητοί Συνάδελφοι, 

 

Χθες, 31 Οκτωβρίου 2013, έληξε η 3μηνη περίοδος υποχρεωτικής εκ του νόμου 

παράτασης της κλαδικής σύμβασης του εμπορίου. 

Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με το νόμο (άρθρο 2, παρ. 4 ΠΥΣ 6/2012), για τους 

εργαζόμενους στις εμπορικές επιχειρήσεις ισχύουν πλέον τα εξής: 

1. Οι σχέσεις εργασίας των ήδη απασχολούμενων εργαζόμενων μετατρέπονται σε 

ατομικές συμβάσεις.  Από τους κανονιστικούς όρους της λήξασας σύμβασης, 

εξακολουθούν να ισχύουν, ως όροι ατομικής σύμβασης πλέον, οι εξής: 

 Ο βασικός μισθός της κλαδικής σύμβασης. 

 Το επίδομα ωρίμανσης («πολυετίες»), το οποίο υπενθυμίζεται ότι υπολογίζεται 

όπως έχει «παγώσει» στις 14-2-2012. 

 Το επίδομα τέκνων. 

 Το επίδομα σπουδών. 

 Το επίδομα επικινδύνου εργασίας, για όποια ειδικότητα προβλέπεται. 

Όλοι οι λοιποί όροι της λήξασας συλλογικής σύμβασης παύουν να ισχύουν και η 

σχετική προσαρμογή στα παραπάνω νέα μισθολογικά επίπεδα γίνεται με διευθυντικό 

δικαίωμα και χωρίς να απαιτείται προηγούμενη σύμφωνη γνώμη των εργαζομένων.   

Περαιτέρω ωστόσο μείωση από τα παραπάνω από το νόμο καθοριζόμενα και μέχρι 

το επίπεδο του κατώτατου μισθού των 586 €, πρέπει –ως αναπροσαρμογή ατομικής 

πλέον σύμβασης εργασίας- να έχει την σύμφωνη γνώμη του εργαζόμενου. 

2. Τα παραπάνω δεν ισχύουν για τους νεοπροσλαμβανόμενους, οι οποίοι μπορούν 

να προσλαμβάνονται με τα κατώτατα όρια μισθών, που ξεκινούν (ανάλογα με τις 

ωριμάνσεις) από τα 586 € ή τα 511 € για τους νέους εργαζόμενους κάτω των 25 ετών. 

Η ΕΣΕΕ, θεωρώντας ότι η ύπαρξη συλλογικής σύμβασης εργασίας συμβάλλει στην 

ομαλότητα στον κλάδο τόσο για τους εργοδότες όσο και για τους εργαζόμενους, θα 

συνεχίσει τις σχετικές διαπραγματεύσεις με την ΓΣΕΒΕΕ και την Ομοσπονδία 

Ιδιωτικών Υπαλλήλων.   

Έχουμε προτείνει τον σχεδιασμό μίας νέας εθνικής κλαδικής συλλογικής σύμβασης 

«σε λευκό χαρτί» για το εμπόριο, με κύριο σκεπτικό να ξεκινήσει ο βασικός μισθός 

από τα 751 € για όλους τους εργαζόμενους και για όλες τις ειδικότητες.  Μέχρι και την 

λήξη της παλιάς σύμβασης, η άλλη πλευρά δεν ανταποκρίθηκε στην πρότασή μας και 

μετά την έναρξη της μετενέργειας την 1/11/2013,  υπεγράφη ένα πρωτόκολλο 

διαπραγμάτευσης (επισυνάπτεται στην παρούσα) για πιθανή κατάρτιση νέας 
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συλλογικής σύμβασης μέχρι 31-12-2013, το οποίο όμως αποτελεί εκδήλωση της 

πρόθεσής μας και δεν είναι δεσμευτικό για τις εμπορικές επιχειρήσεις. 

Παρακαλούμε να γνωστοποιήσετε την παρούσα, μαζί με το συνημμένο πρωτόκολλο, 

στους Εμπορικούς Συλλόγους μέλη σας. 

 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς, 

 

    Ο Πρόεδρος                               Ο Γενικός Γραμματέας 

 

   Βασίλης Κορκίδης                                                          Γιώργος Καρανίκας 
 



  ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

 

    

Μητροπόλεως 42  105 63 Αθήνα -  Τηλ 2103259200, Fax: 2103259209  www.esee.gr – email: info@esee.gr 

 

 

 

Κοινή Συμφωνία – Πρωτόκολλο Διαπραγμάτευσης 
 

 

Στην Αθήνα σήμερα, 31 Οκτωβρίου 2013, οι υπογράφοντες αφενός, Βασίλειος Κορκίδης, 

Πρόεδρος και Γεώργιος Καρανίκας, Γεν. Γραμματέας της Εθνικής Συνομοσπονδίας 

Ελληνικού Εμπορίου (ΕΣΕΕ), Γεώργιος Καββαθάς, Πρόεδρος και Νικόλαος Σκορίνης, Γεν. 

Γραμματέας της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών, Βιοτεχνών, Εμπόρων Ελλάδος 

(ΓΣΕΒΕΕ) και αφετέρου Μεταξία Στεκουλέα, Πρόεδρος και Θάνος Βασιλόπουλος, Γεν. 

Γραμματέας της Ομοσπονδίας Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος (ΟΙΥΕ), αφού έλαβαν 

υπόψη την βούληση συνέχισης του διαλόγου και των μεταξύ τους διαπραγματεύσεων λόγω 

της κρισιμότητας των υπό διαπραγμάτευση ζητημάτων και της μη επίτευξης προς το σκοπό 

αυτό αμοιβαία ικανοποιητικών λύσεων αλλά και την ανάγκη προστασίας τόσο των εργοδοτών 

όσο και των εργαζομένων του εμπορίου, συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν 

τα εξής: 

Δεδομένου ότι, με τη λήξη της από 27-6-2012 εθνικής κλαδικής συλλογικής σύμβασης του 

εμπορίου, ο βασικός μισθός του κάθε εργαζομένου, σύμφωνα με το νόμο και τους κανόνες της 

μετενέργειας, δεν μεταβάλλεται, τα μέρη συμφωνούν να συνεχίσουν τις διαπραγματεύσεις για 

την κατάρτιση νέας συλλογικής σύμβασης στο εμπόριο, το αργότερο μέχρι 31 Δεκεμβρίου 

2013, η οποία σύμβαση θα έχει ισχύ από 1
ης

 Νοεμβρίου 2013. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Για την Ομοσπονδία Ιδιωτικών 

Υπαλλήλων Ελλάδος 

Για την Εθνική Συνομοσπονδία 

Ελληνικού Εμπορίου 
Μεταξία Στεκουλέα 

Πρόεδρος 

Βασίλειος Κορκίδης 

Πρόεδρος 

Θάνος Βασιλόπουλος 

Γεν. Γραμματέας 

Γεώργιος Καρανίκας 

Γεν. Γραμματέας 

  

 

Για τη Γενική Συνομοσπονδία 

Επαγγελματιών, Βιοτεχνών, Εμπόρων 

Ελλάδος 
 Γιώργος Καβαθάς 

Πρόεδρος 

  

      Νικόλαος Σκορίνης 

Γεν. Γραμματέας 

 


